ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO CREDIROCHAS

SICOOB CREDIROCHAS

ALTERACOES MAIS RELEVANTES DA PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

Muitas alteracOes séo de ajustes textuais, alguns artigos foram alterados de posicgéo,
mantendo o texto, e com isto houve a necessidade de renumeracao de muitos artigos.

Destacamos aqui as alteracdes que entendemos mais relevantes para contribuir na analise

da proposta pelos Delegados.

Maior detalhamento do
objeto social da
cooperativa, destacando
a educacéo financeira e
o fomento ao
cooperativismo de
crédito

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais de—eutras—operagdes e servigos permitidos as que

venham—a—ser—permitidas—as—sociedades cooperativas de crédito pela

regulamentacéao aplicavel:

l. a prestagdo, por meio da mutualidade, de servicos financeiros a seus
associados;

Il. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado de crédito;

b) educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios
cooperativistas.

Definigdo do Sicoob
como Sistemacom a
inclusdo do Banco
Sicoob em sua estrutura

Art. 3°-A
S&nte—m%egm—eem—esta—e—as—demals—imadas—e O Slstema de Cooperatlvas de

Crédito do Brasil — (Sicoob), € um arranjo sistémico de abrangéncia nacional,

integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado por
diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a

responsabllldade Iegal de cada entldade Fegende—se—ta%bem—per—s—uas—nemas

§ 1° O Sicoob é integrado:
l. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

II.  pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistemas
Regionais);

lll. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacgao);
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IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas
e entidades vinculadas ao Sistema.

Ampliacéo da
possibilidade de
associagao aos entes
despersonalizados e aos
conselhos de
fiscalizacdo profissional

Art. 7° Art—12 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, e
juridicas e entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto
Social e preencham as condi¢cbes nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou estejam estabelecidos em-municipic-integrante-da-area-de-acae
da—eeepe#aﬂva euemqa&lqaer—eu%re—mamewd&no territorio namonal—uma

§ 1° Art—14 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° Art—13 Nao podem associar-se a-Cooperativa as pessoas juridicas e os
entes despersonalizados cujas gue—exercam—atividades principais sejam
efenvamente concorrentes com as at|V|dades pr|nC|pa|s da proépria Cooperatlva

8 3° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagdo profissional.

Incluséo de previsao
legal sobre a
impenhorabilidade de
quota parte do capital do
associado por divida
deste com terceiro.

Art. 16. Art—24 O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-partes de
R$ 1,00 (um real) cada uma...

8§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heranca, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos
termos da legislacéo vigente.

Ampliacéo da
possibilidade de
admisséao de associado
para relacionamento
eletrénico

Art. 19. Art—26 No ato de admisséo, o0 associado pessoa hatural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado,
gue tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencgdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrébnico, bem como se mantenha
aderente ao respectivo pacote de servigos, subscrevera e integralizara, a vista
e em moeda corrente, 01 (uma) quota-parte de R$ 1,00 (um real) cada uma,
equivalente a R$ 1,00 (um real).

Alteracao do prazo de
resgate do capital social
do associado desligado

Art. 22 Art32 Os saldos valeres de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos gue-rae

foremresgatados-em-ate-6-{seis)anes; serdo revertidos para o Fundo de

Reserva da cooperativa, apos decorridos 5 (cinco) anos da demisséo, da
eliminagé@o ou da exclusao.

Melhor definicdo sobre a
segregacéao de funcdes
entre o Conselho de

Art. 26. Art—42 A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é
composta...
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Administracdo e a
Diretoria Executiva

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo funcdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

Alteracdo da forma de
divulgacao do Edital de
Convocacéo da
Assembleia Geral,
conforme previséo legal

Art. 26. Art—45 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou
em repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Il. comunicacio-formal-aos-delegados:

Alteracao dos itens de
deliberagcdo em
Assembleia Geral
Ordinéria permitindo
gue estas ocorram no
inicio de cada mandato

Art. 34. Art-55 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente
uma vez por ano...

V. por ocasiao da elei¢cao e quando prevista a alteracao, fixagao do valor global
para pagamento das cédulas de presenga, honorarios e gratificagdes e demais
remuneragbes dos membros do Conselho de Administracdo e, cédula de
presenga dos membros do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacado da politica de
remunerac&o dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou beneficios;

Alteracdo das condicdes
de elegibilidade,
especialmente com a
definicdo dos tipos de
cargos politicos que
geram impedimento

Art. 36. O processo eleitoral, as condicbes de ocupacdo e as questbes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem o disposto na legislacao e regulamentac&o em vigor, bem
como no respectivo regulamento eleitoral, devendo ser observadas também as
seguintes condi¢des para ocupacao e exercicio de cargo estatutario:

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da
Cooperativa,;

Il. ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il. nao estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagédo
eleitoral e deste Estatuto Social;

V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigcdes do cargo,
comprovada com base na formagao académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, providéncias essas
dispensadas nos casos de reeleicio;
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V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracéo, estar aderente a politica
de sucessao de administradores.

§ 1° Na hip6tese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato
a cargo politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, devera apresentar
pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fun¢des na Cooperativa em
até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitacdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e
Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a
legislacéo eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um
determinado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido,
assumindo funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou
cargos equivalentes, conforme a regulamentagéao propria do Partido;

Il. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacgao, designagao ou delegacao (Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

8§ 3° Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante termo de posse em até, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da aprovacdo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Incluséo de
possibilidade de
afastamento para
Diretora gestante e
adotante, e para Diretor
adotante

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva...

8 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto
Social, diretor este que continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulacéo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracao dos atos por ele praticados.

§ 2° O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

Reducao do namero de
suplentes do Conselho
Fiscal, conforme

alteracdo na legislacéo

Art. 49. Art—88 A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente 3

g suplentes, todos associados, eleitos a cada 2 (dois) anos pela
Assembleia Geral.




